Projet de motion à présenter au Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration du (nom de l’établissement et commune), réuni le     (date), rejette la proposition de répartition de la dotation Horaire Globale 2008-2009.

Ses membres en contestent le volume global et les caractéristiques de sa répartition entre postes définitifs et Heures Supplémentaires.

La proposition de répartition qui en est le fruit ne pourra pas empêcher une augmentation des difficultés à travailler des élèves et l’augmentation de la pénibilité du travail de leur professeurs de part les conséquences suivantes :
· Augmentation du nombre d’élèves par classe

· Réduction du nombre d’enseignants présents

· Abandon / Réduction des temps de cours à effectif réduit

· Augmentation du nombre de classes par enseignants 

· Augmentation du nombre de professeurs « à cheval » sur plusieurs établissements

· Abandon de(s) l’option (s)…..

· Abandon du dispositif …..

· Autres conséquences…..

Le Conseil d’Administration demande la transformation des Heures Supplémentaires en postes afin de préserver les postes existants et dans la perspective de création d’emplois pour les étudiants qui se destinent au métier d’enseignant.

Le Conseil d’Administration exige une autre dotation à la hauteur des besoins, qui permette à notre établissement de jouer pleinement son rôle au service de la réussite de tous les jeunes.
