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Etre élus, c’est vous représenter dans les 

différentes instances pour faire connaître nos conditions 

de travail et nos revendications 
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Nous demandons : 

�� la création d’un corps de titulaires remplaçants et un concours de 

recrutement annuel national. 

��1 AS pour 2 établissements 

��1 AS par établissement ZEP-zone sensible-EREA  et/ ou Ambition 

Réussite 

��2 AS par circonscription primaire 

��1 AS pour 4000 membre du personnel 

��1 AS pour 5000 étudiants 

��des postes pour les CIO 

et cela SANS redéploiement. 

 Nous réclamons : 

� une amélioration de nos conditions de travail 

� frais de déplacements 

� équipements informatiques 

� bureau personnel 

� téléphone avec ligne directe 

 Nous nous battons 

� pour la clarté sur l’implantation des postes, 

� l’accès au cadre A pour tous, 

� la revalorisation des salaires, 

� un avancement accéléré, 

� contre la notation au mérite, 

� pour faire reconnaître notre spécificité et notre qualification. 

Nous demandons PLUS d’harmonisation et de transparence dans la 

gestion de nos carrières : 

¤ passage dès le 5ème échelon au grade d’ASP sans application de 

quotas dont on ne connaît pas précisément la règle du jeu 

¤ une harmonisation entre les différents Ministères pour les avantages 

liés à la rémunération comme l’indemnité de sujétion que nous 

demandons au taux maximum. 
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http://www.uspsy.fr/spip.php?rubrique23

http://www.delis.sgdg.org

http://www.abri.org/

http://www.pasde0deconduite.ras.eu.org

http://www.syndicat-magistrature.org/

http://www.ldh-France.org
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MODÈLE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE
(à reproduire à la main et à adresser un mois à l’avance par la voie hiérarchique)  

NOM.....................................Prénom................................ 
Grade et fonction .......................................................... 
Etablissement ou école................................................................... 
à- Monsieur le Recteur S/C du chef de service(2nd degré) 
  - Monsieur  l’Inspecteur d’Académie S/C de l’IEN(1er degré)  

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des 
fonctionnaires (1), définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai 
l'honneur de solliciter un congé le jeudi 29 novembre 2007 pour participer à un stage de formation syndicale.  

Ce stage se déroulera à CREIL. 
Il est organisé par la FSU sous l'égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant 
sur la liste des Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 29 
décembre 1999 publié au Journal Officiel du 06 janvier 2000). 
Veuillez agréer, Monsieur le Recteur (ou Monsieur l’Inspecteur d’Académie) l’expression de ma considération 
distinguée. 

A.................................... Le.................................... Signature » 

 (1) Pour les non titulaires remplacer par "de la loi N° 82/997 du 23/11/82 relative aux agents non titulaires de l'Etat". 



Syndicat National Unitaire des Assistants Sociaux de la Fonction Publique 
Fédération Syndicale Unitaire 

3-5, rue de Metz - 75010 Paris - Tél. : 01 44 79 90 43  -  Fax : 01 42 46 63 30 

Mél : contact@snuasfp-fsu.org    site : http://snuasfp-fsu.org 

Bulletin d’adhésion 2007/2008 
COORDONNEES PERSONNELLES 

M.  �   Mme �    Mlle  � Nom _________________________ Prénom _____________________ 
Adresse __________________________________________________________________________ 
Ville __________________________________________________ Code postal ________________ 
Date de naissance ______________________ Tél ___________________ Portable ____________________ 
Grade ____________ Echel. ________ Indice ________ E.MAIL: __________________________________                                       
Situation administrative : 
      Titulaire � Disponibilité    �   Détaché(e)   �            Temps partiel   _______%             
      Stagiaire � Contractuel(le)  �   Retraité(e)    �

ADRESSE PROFESSIONNELLE 

Etablissement  ____________________________________________________________ 
Adresse __________________________________________________________________________ 
Ville _____________________________________________ Code postal _____________________ 
Académie __________________ Secteur :  Scolaire �     Personnel �    Autre (préciser)…………………..

Tél 1 ____________________ Tél 2 ___________________ Fax ____________________________ 

J’accepte de fournir au SNUASFP–FSU les informations nécessaires à l’examen de ma carrière. Je lui demande de me communiquer les informations 

professionnelles et de gestion de ma carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions paritaires et l’autorise à faire figurer dans ces fichiers et 

traitement automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6 janvier 1978. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les 

mêmes conditions que le droit d’accès en m’adressant directement au SNUASFP-FSU. 

Tableau des cotisations 2007/2008 

Catég. Echelon Indice Cotis. Catég. Echelon Indice Cotis. Catég. Echelon Indice Cotis. 

 1 308 100 �  1 375 120 �  1 404 130 �

 2 317 100 �  2 404 130 �  2 417 140 �

 3 336 110 �  3 429 140 �  3 434 140 �

 4 352 110 � A.S. 4 451 150 � Cons.- 4 456 150 �

A.S. 5 375 120 �  Princi- 5 474 150 � Techni- 5 479 160 �

 6 397 130 � pales 6 500 160 � ques 6 503 160 �

 7 420 140 �  7 534 170 �  7 527 170 �

 8 446 150 �      8 551 180 �

 9 468 150 �         

 10 500 160 �         

Taux de cotisation : 7,43 – Valeur du point indiciaire 53,71

Temps partiel : cotisation x temps partiel (%)  -  Contractuel : 24  euros (dans tous les cas)  -  Retraités : Indice 307 : 100  euros

Possibilité de règlement en 3 chèques 
Inscrire au dos des chèques, la date de retrait

A RENVOYER AU : 

SNUAS-FP/FSU 

3-5 rue de Metz 

75010 PARIS 
         

RAPPEL : 

Les cotisations syndicales ouvrent droit a une 

réduction d’impôt de  66%  de leur montant 
Exemple : Vous êtes AS : 8e échelon-indice 445 Montant de votre cotisation : 150 �

Après déduction de l’Etat, le montant réel de votre cotisation s’élève à : 51 �


