
LA RETRAITE À 60 ANS 
avec au minimum 75% du traitement 

des 6 derniers mois 

C’EST UN CHOIX DE SOCIÉTÉ ! 
 

Alors que les qualifications augmentent, les réformes de 1993 et 
2003 font baisser les pensions des fonctionnaires, des non titulaires 
et des salarié(e)s du privé. 
 

Et ça ne fait que commencer ! Sur la base d’une progression annuelle des 
salaires de 1,8 %, une pension de 1 400 euros d’aujourd’hui ne vaudra 
plus en pouvoir d’achat 2027 que 980 euros en raison de l’alignement des 
pensions sur la hausse des prix. 
 

Le montant moyen des bonifications versées aux femmes liquidant leur 
pension a baissé ( baisse de 30% entre 2003 et 2007 dans la fonction 
publique territoriale par exemple) alors que les pensions des femmes sont 
déjà très inférieures à celles des hommes ! 
 

Les inégalités se creusent avec plus de 10% de retraités pauvres. 
 

De nombreux salariés partent à 60 ans avec une retraite diminuée par les 
nouveaux modes de calcul. Ils ne supportent plus les conditions de travail 
de plus en plus difficiles faute d’emplois en nombre suffisant. 

 

 
 
 
 
 
 
 
C’est l’occasion de montrer notre colère et nous donner 

une chance de renverser la vapeur pour que se 
construise une mobilisation massive, dans la durée. 

 
Sinon, le gouvernement ne cédera pas d’un pouce. 

 

 
Charb pour « les cahiers pédagogiques » 

 

Il faut faire de la 
grève du 23 mars 
un succès ! 

 


