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il y a urgence a se mobiliser !

de I'école pour toutes et tous ! Ainsi dans le premier degré, le
dédoublement des CP et CE1 en EP se met en place au
défriment des PMC, des effectifs dans les autres écoles, des
moyens de remplacemant et des RASED. Dans le second degré,
les moyens subissent une baisse vertigineuse. Suite & la
publication du rapport Mathiot, se profile le lycée modulaire (o
lindividualisation des parcours sera sans nul doute frés
inégalitaire) et la réforme du bac (dont la réduction des épreuves
terminales autorisera foutes les déréglementations). Dans
l'enseignement supérieur, la mise en place de Parcoursup acte
la généralisation de la sélection.

A fous les niveaux, ce sont les éléves issus des milieux
populaires qui paieront le prix fort des réformes |

Cependant, I'actualité de ce début d'année est aussi marquée
par 'abandon du projet d'aéroport de Notre Dame des Landes
qui constitue une formidable victoire collective. Elle est le résultat
dune mobilisation qui a su articuler de multiples modalités
d'action en fédérant des forces trés diverses (paysans, zadistes,
syndicalistes, élu-es, ...).

Si clest la mobilisation qui a permis la victoire & NDDL,
aujourdhui alors que toutes les raisons de combaltre ce
gouvemnement sont réunies, la FSU fera tout pour développer les
mobilisations. Notre priorité sera de déconstruire le discours
gouvernemental, pour avancer des altemalives aux mesures
annoncées, en sinscrivant dans des actions combalives. fer
février... 6 février... Ce n'est qu'un début, en mars on confinue |

Bénédicte VIGUIER et Sophie ABRAHAM, co-secrétaires départementale




AU MOIS DE JANVIER, POUR LES FONCTIONNAIRES C’EST REGIME SEC !

Quelques mois aprés son élection 4 la tte de la France, on peut confirmer que Macron est bien le président des riches. La loi
de finances 2018 est marquée simultanément par une baisse des dépenses publiques et une augmentation des cadeaux fis-
caux en faveur des plus riches. Alors qu'un rapport de FOXFAM (ONG luttant contre la pauvreté et les injustices dans le
monde) publié trés récemment précise que 82 % des richesses produites dans le monde l'an passé bénéficient aux 1 % les
plus riches alors que la situation n'a pas évolué pour les 50 % les plus pauvres, le gouvemnement poursuit et aggrave la poli-
fique d'austérité engagée par ses prédécesseurs dont on connalt les impacts négatifs. L'observatoire frangais des conjonctures
économigLies confirme qu'en 2018 5 % des ménages capteraient 42 % des gains liés aux réformes.
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les inégalités en redistribuant les richesses et en faisant jouer
les solidarités, 15 milliards d'économie sont prévus (7 pour IEfat, &
5 pour la sécurité sociale et 3 pour les collectivités locales). Ces o
restrictions budgétaires vont se traduire notamment par la sup- o
pression de 120 000 emplois publics. La volonté de réorganiser |

les services publics, en externalisant, en privatisant conjuguée &
la baisse de 3 points de PIB de la dépense publique & 'horizon !
2022 se fera au prix d'une détérioration des services publics.
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Pour les fonctionnaires, les élrennes de 2018, c'est le gel de

PPCR aprés celui du point d'indice, la hausse de la CSG, l'augmentation des retenues pour pension. Mais c'est aussi, le retour
de la journée de carence, mesure idéologique et injusite qui n'a eu aucune efficacité sur I'absentéisme des agents lors de sa
mise en place. Ces mesures ouvrent la voie & une nouvelle dégradation du pouvoir d'achat. Alors qu’un ROV salarial devrait
&tre organisé au printemps prochain, le ministére envisage la décorrélation de la valeur du point d'indice dans la Fonc-
tion Publique. Dans ce cadre, la FSU refusera toute remise en cause de la référence collective au point d'indice et con-
tinuera de revendiquer le dégel du point d'indice et un plan de rattrapage des pertes de pouvoir d'achat depuis 2010
(environ 9%). Elle mobilisera les personnels dans |'unité la plus large pour faire valoir leurs revendications.
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RENTREE SCOLAIRE 2018 : vers la dégradation des conditions de
travail pour les personnels et d’apprentissage pour les éléves

Rassemblement
vendredi 16 février
12h00 préfecture de

I'Oise & Beauvais

Pour la rentrée 2018, lacadémie d'Amiens se voit dotée de +
103 postes de plus pour le 1 degré et — 31 postes pour le 2
degré. Méme si la tendance démographique est la baisse
depuis plusieurs années, la situation risque d'étre tendue
dans |'Cise a la rentrée prochaine. Dans le 1* degré, les 55
postes supplémentaires ne suffiront pas & couvrr les besoins
pour le dédoublement des CP en REP et en CE1 en REP +
(130 postes environ). Le taux d'encadrement dans le dépar-
tement reste toujours inférieur & celui de I'académie et l'écart
se creuse méme avec celui des deux autres départements.
Alors que la scolarisation des moins de 3 ans reste aussia la
traine par rapport au reste de I'académie, seuls 25 éléves de
plus seront accueillis 2 la rentrée 2018 sans créafion de
postes. Au regard des mesures que l'Inspecteur d'académie
envisage (94 fermelures pour 37 ouvertures), on constate que
la ruralite va étre particuliérement impactée (34 fermetures en
RPI, avec des é&coles qui auront de multiples niveaux avec
des moyennes enire 26 et 27 éléves par classe aprés ferme-
ture). Qu'en sera-il des autres postes en I'absence de marge

manceuvre: remplacement, RASED, accompagnement des
éléves ayant des besoins particuliers... 7

Dans le 2 degré, ce sont -32 postes pour 151 éléves de
plus. Comment dans conditions améliorer les conditions
d'apprentissage des éléves et de travail des professeurs ? La
SEGPA de Noyon risque de perdre une section de 6 pour
permettre le retour d'une 6% SEGPA sur le secteur de Crépy
ol la SEGPA avait été fermée. Une fois de plus on dépouille
Pierre pour habiller Jacques !

Pour toutes ces raisons, la FSU a boycotté les instances de la
carte scolaire (CTA, CTSD), a voté contre la répartition des
moyens au regard de leur insuffisance et appelle les person-
nels, les &lus et les parents d'éléves & se rassembler le ven-
dredi 16 février prochain, jour de tenue du Conseil Départe-
mental de Education Nationale, 8 12H00 devant la Préfec-
ture pour faire entendre leurs revendications.

Suite au CTSD du 31 janvier, la FSU publiera un compte-
rendu avec les informations sur les mesures de carte scolaire.

Dates des prochaines instances carte scolaire

CDEN : 16 février

CTSD ajustements : mardi 26 juin

CDEN : mardi 3 juillet



LE RETOUR DE L’'ERE SARKOZY

Aprés une petite accalmie, le vent du néolibéralisme reprend des forces et se transforme en tempéte, bientét en ouragan. Il va
tout emporter sur son passage : I'scole, 'hdpital et tous les autres services publics et tout sera un champ de ruines immense.

Le marketing politique du gouvernement est & I'ceuvre mais cela ne trompe personne. Les politiques les plus néfastes pour I3
population sont déja en place. Les conséquences dramatiques ne vont pas tarder & se voir au grand jour. Le plan de la Grande
Régression sociale est déja amorcé. On assiste dans I'éducation 4 la plus grande contre-réforme jamais mise en place dans ce
pays. BLANQUER a lintention de changer en profondeur I'architecture du lycée et les conditions d'accés a I'enseignement
supérieur. L'instauration des enseignements modulaires et les conditions d'évaluation pour fobtention du BAC sont une des-
truction des filiéres. Pour les initiés, ils vont toujours s'y retrouver mais par contre pour le commun des mortels, cela sera un
immense foutoir. Le Bac ne sera pas le premier grade universitaire. D'autres critéres vont étre pris en compte pour f'accés 2
Funiversité. Il faut avoir un porte-feuille (porte-folio) ol les aspects extra-scolaires comptent aussi bien que les aspects pédago-
giques.

L'objectif de cette contre-réforme est double : Réduire les possibilités de formation pour les jeunes en réduisant les horaires
disciplinaires ; d'autre part, réduire I'accés 4 l'enseignement supérieur aux éléves qui n'auront pas choisi les meilleurs modules.
Les jeunes de la voie professionnelle et de la voie lechnologique sont clairement visés. On retrouve dans ces deux voies des
éléves issus des milieux modestes ou défavorisés. La logique « austéritaire » est au coeur de cette transformation : faire des
économies sur lorganisation du BAC (correction, déplacement et repas des jurys...). Pire encore, la diminution des horaires
disciplinaires aboutit mécaniquement 2 la suppression des postes. 2600 suppressions sont programmées pour la rentrée pro-
chaine. Dans notre académie, on perd 91 postes. Les DGH sont amivées dans les établissements. Les collegues constatent
avec effroi et consternation la suppression des moyens. D'autres suppressions viendront les années & venir pour satisfaire les
desiderata de la Commission de BRUXELLES. Le gouvernement a aussi l'intention de s'attaquer aux staluts des enseignants
par la mise en place de la semestrialisation et l'extension de l'application des 1607 heures aux professeurs.
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4 ces aftaques. Le SNES s'engage
auprés des collégues du second degré
pour falre échouer cette attaque sans
précédent et ce par la gréve dés le 6

5Tkr%-5 février prochain.

Amar EL FARISS!, Co-secrétaire du S2
(SNES)
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Le SNEP va a la rencontre des collégues au second trimestre 2017/2018

Fidele & sa politique de stages qui lui permet d'étre au plus prés des préoccupations de la profession, le SNEP organise dans
les mois & venir plusieurs stages syndicaux. Aprés un stage commun avec le SNES organisé le lundi 29 janvier sur réforme du
collége, programmes EPS, DNB, LSU, DHG... autant de sujets qui font 'actualité dans les colléges et qui nécessitent de faire
le bilan afin d'étre au clair avec les enjeux auxquels ces thémes renvoient, deux autres stages sont programmeés :

« Jeudi 15/02/2018 au lycée E. Gand & Amiens : il s'agit d'un stage académique sur la circulaire parue en octobre
2017 & propos des Activités Physiques de pleine Nature(APPN), essentiellement course d'orientation et escalade dans
Facadémie et donc le département de I'Oise. Beaucoup d'équipes pédagogiques se posent la question de savoir s'ils
vont continuer & enseigner ces activités compte tenu des contraintes imposées par la circulaire (et I'annexe concer-
nant I'escalade). L& encore l'objectif est d'y voir clair et d'envisager & quelles conditions les APPN dont la richesse
n'est pas a démontrer, doivent continuer 3 figurer dans les programmations des établissements scolaires.

» Mardi 20/03/2018 au LP de Breuil le Vert: stage « agir dans I'élablissement » : le premier étage de l'activité syndi-
cale se situe au niveau de l'établissement scolaire | DHG, budget, CA, droits syndicaux... L'objectif du stage est
d'aborder tout ce qu'il n'est pas permis d'ignorer afin d'agir au sein de son propre établissement scolaire et obtenir des
conditions d'enseignement de nature & favoriser la réussite des éléves.

Michel Guélou secrétaire académigue du SNEP



Du cété des Psychologues de PEducation Nationale...

Le nouveau corps des psychologues de ['Education nationale (PsyEN) est effectif depuis le 1er septembre 2017. Il rassemble
les ex psychologues scolaires et les ex CO-Psy, bien identifié.e.s avec leurs spécialités respectives : EDA (&ducation, develop-
pement, apprentissages) pour le 1er degré et EDO (éducation, développement, conseil en orientation scolaire et profession-
nelle) pour le 2nd degré. Le décret du 1er février 2017 (et ses circulaires d'application) précise leurs missions communes et
respectives, axées vers la lutte contre les inégalités et la réussite de tous les éleves.

La création du nouveau corps impliquait la mise en place dés cette année d'une CAPA et d'une CAPN.

Victoire remarquable de la liste PsyEN FSU (SNES + SNUipp) aux élections professionnelles 2017 !

Dans l'académie, 56% des 259 électeurs ont voté, mobilisation honorable compte tenu des modalités de vote par correspon-
dance. Avec 104 voix sur 157 exprimées, la liste FSU a obtenu en CAPA 3 siéges sur 4. Les collégues ont clairement conforté
la création du corps commun, et renforcé la position majoritaire de de la FSU. En CAPN, la FSU obtient § siéges sur 7, TUNSA
el le SGEN-CFDT obtiennent 1 siége chacun, .

La mobilisation reste de mise pour continuer d'accompagner les coliégues face & la mise en place du corps commun et de
favoriser une meilleure connaissance réciprogue entre psychologues EDA et EDO.

Des nombreuses aclions ont été menées I'an demier, visant & faire se rencontrer les collégues des deux spécialités et & les
informer sur le nouveau corps (RIS dans le fer et le 2nd degré, stage académique le 16 novembre a Chauny ...). Autant
d'occasions d'échanger entre psychologues des deux degrés, de vérifier nos points communs ef de nos préoccupations com-
munes (missions, déontologie, ...) mais aussi de mesurer nos différences (lignes hiérarchiques, conditions de travail, ...). Les
questions et revendications des collégues EDO et EDA recueillies et transmises lors d'une audience avec la rectrice le 15 no-
vembre 2017 mais la lutte doit continuer pour nos revendications communes, sur la question des salaires et indemnites, des
postes et des conditions de travail, mais aussi pour imposer la reconnaissance des missions des PsyEN dans toutes leurs
dimensions

Vos élu.e.s FSU de 'Académie :

En CAPA : Titulaires - Catherine Méry (PsyEN EDA Snuipp60), Karine Carpentier (PsyEN EDO SNES02), Doniane Mori-
val (PsyEN EDO SNES80). Suppléante.s - Nacera Hubert (PsyEN EDA Snuippb0), Annie Nonce (PsyEN EDA
Snuipp02), Siff Kachouche (PsyEN EDO SNESE0)

En CAPN : Catherine Bas (PsvEN EDO SNES80)
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Du coté des personnels contractuels
non enseignants de I'Education Nationale...

La rentrée 2017 a é1é marquée par |a suppression de 23000 contrats CUI, en grande majorité les aides a la direction d'école.
La FSU resie dans I'action pour défendre les droits des personnels AESH-CUI-CAE-AED et pour porter leurs femdl;aﬂuns. I
faut rappeler qu'un agent sur 5 de la Fonction Publique est contractuel et que leur nombre est en constante augmentation.

woem oows.  Plusieurs actions ont déja été menees depuis la rentrée : 3
(auwenxinal/ | 4 octobre : rassemblement et audience 4 la préfecture de Beauvais contre la suppression
des contrats aidés.
- les 7 et 8 novembre : deux journées nationales d'action contre la précarité, organisées par
la FSU. Une délégation été reque & Bercy pour dénoncer les suppressions de postes et porter
les revendications des personnels.
,,t - le 28 novembre : un stage pour les personnels AESH-CUI-CAE-AED organisé par le
SNUipp-FSU et de SNES-FSU de I'Oise. Un vrai succés, puisque 65 personnes y ont participé.
Consacré aux droits des personnels, de nombreuses questions concrétes ont été posées par les collégues : lacunes de |a for-
mation professionnelle (inexistante ou insuffisante), conditions de passage d'un contrat CUI en contrat AESH, revendication sur
le minimum d'heures lors du passage au COD-AESH, "reconversion” possible des AED en AESH, accés au DEAES pour les
AESH en poste et possibilité d'une reconnaissance via la VAE, flou dans le suivi et les bilans professionnels (parfois plusieurs
référents et des bilans qui dépendent par exemple souvent du directeur d'école dans le 1er degré...).

Face a la "mobilisation” et aux nombreuses attentes des collégues, un autre stage ol les AESH/CUI seront les bienve-
nus sera organisé le 16 avril par la section départementale de la FSU de 'Oise (voir page 7) : il sera cette fois plutét
consacré aux missions des personnels, puisque son théme sera "l'inclusion scolaire”, Bien sdr, cette journée sera de
nouveau I'occasion d'aborder les droits des personnels AESH/CUL. Une audience a la DSDEN de I'Oise sera également
demandée pour aborder I'ensemble des problémes rencontrés par les AESHICUI avec leur employeur.




Péle emploi :
EN GUISE DE VCEUX, LE GOUVERNEMENT S’ATTAQUE A A
L'ASSURANCE CHOMAGE ET AU SERVICE PUBLIC DE .
L’EMPLOIL... POLE EMPLOI FSU

Annoncée pendant la campagne électorale d'Emmanuel Macron, les premiéres discussions au sujet de IAssurance Chomage
ont commencé entre les partenaires sociaux le 11 janvier. Les orientations gouvernementales reposent sur fouverture 1135
droits au chémage aux salariés démissionnaires ainsi qu'aux travailleurs indépendants. Ces nouveaux arrivants dans le régime
d'assurance chémage représentent des dépenses importantes, méme si les équipes de Bercy n'ont toujours pas communiqué
de chiffres officiels. I va donc falloir faire des économies... D'oll le déchainement médiatique, pendant les vacances de Nol,
contre les chdmeur-se-s/profiteur-se-s 4 qui il serait bien opportun d'appliquer des controles sévéres. Sur ce sujet comme sur
tant d'autres, ce sont les bénéficiaires qui sont désignés comme les responsables des déficits.

Pas de tréve des confiseurs pour les chomeursichomeuses

Etablissement Public & caractére Administratif (EPA), Péle emploi, créé en 2008 par la fusion de I'ANPE et des Assedic aat
linstrument du gouvemement en termes de politique de l'emploi. Et Ia direction de notre établissement est dans les starting
block pour appliquer les directives de 'Elysée, de Matignon et de Bercy. Pdle emploi va donc se voir confier la grande l;::ha de
remettre au boulot “ces faignants d'chémeurs” en les contrdlant plus durement. Le nombre de salariés chargés desdits con-
trbles va passer de 200 & 1000 au niveau national, au mieux 4 effectif constant ; cela ne peut qu'entrainer un changement de
nos missions : le passage de lindemnisation et de laccompagnement au contrdle des chdmeurs. Contrairement aux idées
regues, Pole emploi n'est pas une machine a radier. Le danger est qu'il le devienne, et de fagon massive...

Remise en cause des droits des salariéEs, Risques Psycho-Sociaux, inquiétude sur 'avenir...

Depuis sa création, Péle emploi sert de laboratoire social en termes de casse d'un service public. Casse des collectifs de tra-
vail, réorganisations permanentes, taylorisation des taches et segmentation des métiers par la spécialisation, management par
les chiffres,... : les salariées ne parviennent plus & donner du sens 2 leur travail. La direction vient d'enfoncer le clou, avec ses
affidés syndicaux (CFOT, CFTC, CGC et SNAP), en mettant en place un accord de classification des métiers qui entérine le
ralentissement des carriéres et ne tient aucun compte des efforts fournis par la grande masse des salariés depuis |a forte aug-
mentation du chdmage avec la crise de 2008.

Défendre le Service Public de 'Emplol, les RE FORHE CE UASSURANCE. CHOMHGE'

métiers de chacun{e) et les emplois de
tous(tes)

L'année 2018 est donc certainement une
année charmiére pour '&tablissement, Entre la
diminution des droits prévue par la réforme de
I'Assurance Chomage, le renforcement du
contrile social des chimeur-se-s, la dégrada-
tion permanente des conditions de travail, les
suppressions d'emploi annoncées pouvant
aller jusqu'a la dispariion de létablissement
en tant que tel (qui a dit régionalisation 7), les
salariés de Pole emploi devront se mobiliser
conire toutes ces attaques.

Premiére organisation syndicale en Hauts de
France, le SNU Podle emploi prendra bien
evidemment toute sa place dans les batailles
4 venir en diffusant linformation auprés de l'ensemble des collégues et en impulsant les mobilisations les plus larges possibies.
Notre fédération prendra également foute sa place dans le débat sur la réforme de I'assurance chdmage el la défense des
droits des chémeurs avec 'ensemble des organisations syndicales.

Vincent Laloustte, Co-secrétaire Régional du SNU Pole Emploi-FSU Hauts de France



PROGRAMME DES STAGES DE FORMATION SYNDICALE A VENIR

STAGE INCLUSION

LUNDI 16 AVRIL 2018
DE 9h30 a 16h00
ANTENNE UNIVERSITAIRE de BEAUVAIS
(52 boulevard Saint-André)

Avec Paul Devin et Véronique Ponvert
(secteur Educ de la FSU)

Lors de ce stage, Paul Devin et Véronique Ponvert
aborderont les thématiques suivantes et répondront &
toutes les questions que vous vous posez

- mieux comprendre, y compris dans leur évolution his-
torigue, les concepts d'intégration, d'inclusion et
d'adaptation

- mieux connaitre les structures et disposilifs

- Analyser les condifions nécessaires pour permetire
linclusion

Envoyer le courier de demande de stage avant le
VENDREDI 16 MARS 2018

STAGE « I'égalité filles-femmes /
gargons-hommes, ¢a se travaille !
oui, mais comment ? »

JEUDI 22 MARS 2018
DE 9h30 a 16h00
BOURSE DU TRAVAIL & CREIL
(rue Fernand Pelloutier)

Avec Cécile ROPITEAUX
(Secteur Femmes de la FSU) et Luce DES-
SEAUX (secteur des personnels de la FSU)

Lors de ce stage, Cécile Ropiteaux abordera les théma-
tiques suivantes et répondra & toutes les questions que
VOUS wous posez :

- lutte contre les violences et les stéréotypes sexistes

- Bcriture inclusive

- droits des personnels

- situation salariale

Envoyer le cournier de demande de stage avant le
JEUDI 22 FEVRIER 2018

STAGE ATSEM

Mardi 13 mars 2018
De 9h30 a 16h00
Lycée Jules URHY
a Creil
(10 rue Aristide briand)

Avec Jérbme THOMAS
(SNUTER 94)

Lors de ce stage, Jérdme Thomas abordera les thémes
ci-dessous et répondra a toules les questions que vous
VOUS posez .

- L'évoluion du cadre d'emploi des ATSEM, état des
discussions menées nationalement (temps de travail,
niveau de recrutement ...} annonces du Ministére de
léducation

- La carriére des personnels : par qui, ol et comment
est-elle gérée 7 Déroulement des futures élections pro-
fessionnelles de 2018

- Les questions sur le métier dATSEM

Envoyer la demande & son chef de service via le formu-
laire en ligne sur le site de la FSU Oise avant le MARD!
13 FEVRIER 2018

STAGE RETRAITE-ES
RETRAITABLES

Mardi 17 avril 2018
De 9h30 a 16h00
Lycée Roberval
a Breuil-le-vert

Avec Marc LE DISERT
(Secteur Retraités de la FSU)

Lors de ce stage, Marc le Disert abordera les théma-
tigues suivantes et répondra a toutes les questions que
VOus vous posez : situation pour les retraitables & court
terme, demnier rapport du COR et ses préconisations, le
projet de future réforme. Nous ferons aussi un point sur
la situation des retraités actuels . pouvoir d'achat, dé-

Envoyer le courrier de demande de stage avant le SA-
MEDI 17 MARS 2018



COMMENT PARTICIPER ?

Pour participer & un stage, il faut impérativement e
Pour en faire la demande, il faut :

» Reproduire de maniére manuscrite le modéle de lettre ci-dessous puis le remettre 2 votre Md’élablissampntnu de ser-
vice, I'EN. Pour les personnels 1er degré, y joindre Iimprimé n°5 d'autorisation d'absence pour raisons syndicales.

» S'inscrire auprés de la FSU : fsu0@fsu.frou 06 28 13 29 74
Rappels :

- l'autorisation n'est pas délivrée par le supérieur hiérarchique mais par I'autorité administrative compétente régionale
ou départementale ;

- une non-réponse dans un délai de 15 jours précédant le début du stage équivaut & une autorisation accordée. En cas
de refus, nous contacter 4 la section ;

- tous les fonctionnaires et agents non fitulaires de I'Etat ont droit au congé pour formation syndicale avec versement
intégral du salaire (maximum 12 jours/an).




Répondez au questionnaire : "LES SERVICES PUBLICS QU’IL NOUS FAUT !"

Le gouvernement a décidé de s'attaquer aux services publics par le biais d'une opération "d'experfise et de consuliation® intitu-
lée CAP 22 (comité action publique 2022) ainsi que d'un "grand forum de I'action publique® d'ici mars 2018. Son objectif annon-
cé : réduire le champ du service public, supprimer 120 000 emplois de fonctionnaires, développer 'emploi précaire, économiser
60 milliards d'euros. Pour légitimer ces choix le gouvemnement va mener une consultation informatique et des pseudos débats
sur 'ensemble du territoire.

Or, les services publics sont un élément fondamental de notre histoire commune. La Convergence nationale des uwy:u
publics, dont la FSU est partie prenante, cherche & faire converger les citoyens, les salariés, les élus et leurs organisations
pour la défense, le développement et la démocratisation des services publics.

Elle porte le combat pour conserver, défendre, développer et améliorer les services publics depuis de nombreuses années.
C'est pourquoi elle engage aujourd’hui une véritable enquéte et un débat populaire sur les services publics avec au coeur
le questionnement suivant :

Au 21éme siécle, dans une société socialement et écologiquement fragilisée, 4

(( quels besoins doivent répondre les services publics, comment la population ))
Jjuge-t-elle leur évolution, qu'est-ce que pour les salarié-e-s, les citoyen-ne-s, les
élu-e-s, une gestion efficace des services publics 7

Prenez quelques minutes pour remplir le questionnaire : sur la page facebook "Convergence Services Publics’, ou a cefte
adresse hitps:/fgoo.glforms/A

Les droits fondamentaux des migrant.e.s doivent étre respectés

Le gouvernement prépare un projet de loi « asile-immigration ». Comme nombre d'associations et d'organisations, la
FSU est inquiéte quant au contenu de ce texte de loi, notamment les mesures discriminatoires qu'il comporte. Si a
priori le texte contient quelques mesures en faveur de la protection des personnes, 'esprit général est celui d'une
conception suspicieuse de l'accueil. La FSU est porteuse de propositions pour assurer avec respect et dignite 'ac-
cueil des migrants et pour, avec eux, leur permettre de se construire un avenir dans notre pays.

La FSU a interpellé le gouvernement sur les dispositions contenues dans la circulaire du ministére de I'intérieur «
refative au relogement des personnes bénéficiaires d'une pro-
tection internationale » publiée le 12 décembre demier. Ce §
texte prévoit un recensement des migrante.s dans les centres
d'hébergement d'urgence, ce qui remet en question la protec-
tion et I'accueil inconditionnels de toute personne en besoin §
d'aide et d'accompagnement. L'objectif de ces controles est de §
procéder a des administratifs en vue d'expulsions. C'est pour-
quoi la FSU juge cette circulaire inacceptable et avec d'autres
organisations en demande le retrait. Les centres
d'hebergement d'urgence et de soins doivent rester des lieux

de protection ol toute personne ne peut &tre ni menacée, ni
contrilée.

Dans le département la FSU avec Solidarité Migrants Beauvais, Solidarité sans papiers Creil, Emmals, la LDH et
IUNSA ont été regu le 21 décembre par le Préfet sur la question de I'accueil des migrant-e-s. Au cours de cette au-
dience nous avons manifesté nos plus vives inquiétudes quant au projet de loi cité plus haut et  la mise en ceuvre
de la circulaire Collomb du 12 décembre. Nous avons & nouveau interpellé le Préfet sur la situation faite aux jeunes
majeurs sans papiers et aux mineurs non accompagnés dans notre département.

Avec la FSU,

pour le Service Public !

F.S.U.
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