
Cher·e collègue,

Tu as, comme plusieurs centaines d’autres collègues du département, participé au sondage express que
nous avons proposé à l'ensemble des personnels des écoles, collèges, lycées et services de l'Oise mardi
4 mai en fin de journée. Nous t’en remercions. Tu trouveras ci-dessous les résultats de cette enquête.

Vaccination dans l’Oise : où en est-on ?
Depuis mardi soir dernier, la FSU Oise propose aux personnels un sondage express afin d’estimer le
nombre de personnels vacciné∙es dans le département. Afin d’être plus précis, ce questionnaire aurait
pu être complété par d’autres informations permettant de mettre en avant des disparités géographiques,
de  situation  individuelle  (vulnérabilité  par  exemple),  de  poste  occupé,  etc.  Ce  questionnaire  était
volontairement succinct pour permettre un retour rapide.

Ce dimanche 9 mai, plus de 745 collègues y avaient déjà répondu : un peu plus de 500 collègues du 1er

degré (ce qui représente  10% des personnels de l’Oise) et 225 personnels du 2nd degré ainsi que des
personnels des services et des agent∙es territoriaux. Parmi eux, 15% ont plus de 55 ans (très proche de
la moyenne nationale de 13,8%, donc de la proportion réelle de collègues de plus de 55 ans : on peut
donc  penser  que  l'échantillon  de  ceux  qui  ont  répondu  au  sondage  est bien  représentatif  de  la
population des collègues du département).
Sur l’accès à la vaccination maintenant : plus de 500 collègues indiquent avoir déjà reçu une première
dose ou sont bientôt en passe de l’être.  C’est beaucoup : cela représente près de 70% de personnels
vacciné∙es sur cet échantillon !

Ces résultats  ne peuvent néanmoins être directement extrapolés pour l’ensemble des personnels de
notre département. Une certaine prudence est nécessaire : 

 la fédération ayant œuvré et ayant communiqué auprès de l’ensemble des personnels sur l’accès
à la vaccination, il est facilement imaginable de considérer que les personnels qui reçoivent
l’information syndicale sont plus vacciné∙es que d’autres et qu’ils∙elles ont aussi plus répondu à
ce sondage.

 les résultats montrent que les personnels du 1er degré sont significativement plus vacciné∙es que
les autres.

 Il y a aussi de fortes disparités géographiques : le nombre de centres de vaccination permettant
l’accès à la vaccination est important à l’ouest et au centre du département ; sur l’est de l’Oise,
c’est beaucoup plus réduit et donc beaucoup moins de personnels y ont accès.

La FSU Oise considère cependant qu’à ce jour, près de la moitié des personnels du 1er degré ont
reçu une première dose ou ont un rendez-vous prochainement. Cela représenterait près de 2500
collègues.



Ne rien attendre des autorités
Jean-Michel Blanquer est aujourd’hui totalement décrédibilisé. Les belles paroles, les remerciements,
les promesses de revalorisation et de reconnaissance ne suffisent plus. Rappelez-vous, les personnels
éducatifs  devaient avoir  accès à la vaccination dès la mi-mars ? Et s’il  n’y avait  que cela… Nous
n’attendons  d’ailleurs  plus  grand-chose  de  ce  dernier  en  matière  de  protection  de  la  santé  des
personnels au travail. Le ministère se dit toujours défavorable à la vaccination des personnels éducatifs
tant qu’elle n’est pas considérée comme prioritaire par le gouvernement alors qu’une large majorité de
collègues y aspire… Les résultats de ce sondage, les commentaires reçus des collègues en témoignent
encore.
La réalité  est  donc fortement  différente des souhaits  de nos gouvernant∙es puisque des milliers  de
personnels éducatifs sont aujourd’hui vacciné∙es dans le département. Les centres de vaccination vont
donc au-delà des préconisations nationales.  Et c’est tant mieux. Nous nous félicitons de ces choix
locaux. La campagne syndicale a payé et continue de payer. Plusieurs fois par semaine, le syndicat
apprend que des centres de vaccination élargissent, de façon plus ou moins officielle, leur accès aux
personnels éducatifs de moins de 55 ans et dans une logique d’information et de transparence complète,
un article est remis à jour très régulièrement (Veille accès à la vaccination). De nombreux collègues
nous remercient  mais  beaucoup reste  encore à  faire.  Cette  réussite  est  le  fruit  de  l’articulation  de
campagnes nationales et  locales :  pétitions,  audiences,  courriers,  rassemblements,  communiqués,
interventions  en  CHSCT-D et  A,  saisine  de  tou∙tes  les  élu∙es  du département,  communication  aux
personnels -au quotidien- des avancées, réponses aux collègues, informations auprès de l’ensemble de
la profession, etc.

La mobilisation se poursuit
Évidemment il y a toujours beaucoup de personnels éducatifs qui ne sont pas encore vacciné∙es ou qui
peinent à trouver des rendez-vous : c’est particulièrement criant sur le compiégnois et le noyonnais.
La mobilisation doit se poursuivre, notre employeur doit prendre ses responsabilités et la FSU Oise
continue de mettre à la disposition des personnels des outils pour alerter et sensibiliser notamment les
élu∙es. Les centres de vaccination n’étant toujours pas officiellement autorisés à vacciner les personnels
éducatifs de moins de 55 ans (et à partir du 12 mai de moins de 50 ans), il y a parfois un manque de
transparence et de clarté dans les réponses qui peuvent être faites aux personnels, quand il y a une
réponse. 
Force est aussi  de constater que la  situation isarienne est bien différente de celles des autres
départements : dans l’académie d’Amiens ou même dans les Hauts-de-France, la vaccination est
beaucoup moins importante. L’histoire de notre département par rapport au Covid ou son taux
d’incidence, toujours très élevé, peuvent participer à l’explication de la situation. 

Face  au  Covid,  tout  le  monde  mérite  protection. La  campagne  d’initiative  européenne
NoProfitOnPandemic doit, elle aussi, s’accélérer. Il est absolument intolérable que certain∙es se gavent
sur le dos de la pandémie actuelle et que les brevets ne soient pas libres de droits. Le vaccin doit
devenir un bien public mondial.

https://60.snuipp.fr/spip.php?article4138
https://noprofitonpandemic.eu/fr/
https://fsu60.fsu.fr/pas-de-vaccin-pas-de-reprise/
https://noprofitonpandemic.eu/fr/


Le vaccin… Mais pas que…
Comme nous l’avons rappelé à la Préfète de l’Oise vendredi 16 avril, si la vaccination est essentielle
elle ne peut, à elle seule, résoudre tous les problèmes rencontrés actuellement tant au niveau de la
société que de l’éducation nationale. Au-delà du vaccin, toutes les recherches et les traitements doivent
aussi  être  encouragés  par  des  politiques  gouvernementales  volontaristes.  Ce  qui  n’est  pas  le  cas
actuellement. 

Les écoles, les établissements et services doivent être dotés de moyens supplémentaires autant humains
que matériels : des recrutements de personnels, des capteurs de CO2, des purificateurs d’air ; le bâti
scolaire doit être pensé pour améliorer l’accès aux points d’eau et la ventilation. Depuis 1 ans et demi
rien n’est fait en ce sens.

https://fsu60.fsu.fr/pas-de-vaccin-pas-de-reprise-2/

