
 Liste CAPA : 

 INFIRMIER·ES 
Je suis engagée au SNICS-FSU comme Secrétaire Acadé-

mique depuis le 1er septembre 2022 avec pour objectif pre-

mier de défendre le corps infirmier et qu’il soit entendu, 

dispositions sans lesquelles nos missions resteraient lettres 

mortes. 

Notre profession œuvre pour la réussite scolaire de toutes 

et de tous par une prise en charge globale des élèves en 

tenant compte des problématiques de santé, de précarité, 

de mal-être ou encore de difficultés éducatives.

Et c’est justement l’intervention en équipe dont les 

infirmier·es sont parti·e prenant·e qui permet de traiter ces 

difficultés. Ce travail collectif au quotidien nécessite que 

l’expertise des infirmier·es soient entendu·es et respecté·es.  

De nombreuses menaces pèsent sur notre profession et 

notre syndicat le SNICS-FSU, fort de son expérience, se bat 

pour :

• L’amélioration du service rendu aux élèves et étudiant·es ;

• L’émancipation de notre profession ; 

• L’évolution de nos carrières et conditions de travail.

Mais aussi pour :

• Le respect des droits de chacun·e ;

• Le refus de l’arbitraire et des critères subjectifs ;

• Le soutien et la défense en cas de difficulté ;

• La garantie d’une information objective en direction  

  de tous·tes les collègues, syndiqué·es ou non.

 VOTRE VOTE EST ESSENTIEL, 
 NOUS COMPTONS SUR VOUS 
 POUR CES ÉLECTIONS !  

 Le SNUAS/ FP - FSU Amiens est mobilisé 
 au quotidien aux cotés des assistant·es 
 des 3 services sociaux de l’éducation 
 nationale 
Particulièrement présent sur le terrain aux cotés des 3 

services sociaux de l’académie : service social en faveur 

des élèves, service social des personnels, service social du 

CROUS, le SNUAS/ FP- FSU est un partenaire incontour-

nable pour la reconnaissance de nos professions et la ga-

rantie de nos droits au quotidien.

Le SNUAS/ FP - FSU Amiens compte à son actif :

• Une présence soutenue sur l’Académie

• Un accompagnement régulier des collègues 

  (infos diverses sur nos droits, protection du salarié, 

  révision d’entretiens professionnels)

• Des rencontres régulières avec les services du rectorat 

  et sa Direction

• Des participations dans les diverses instances 

  (paritaires, groupes de travail, CHSCT etc…)

• L’interpellation des députés pour : la reconnaissance 

  du Cadre A, pour porter notre voix à l’assemblée 

  nationale (reconnaissance de notre profession, 

  créations de postes)

• Des revendications abouties pour nos services : 

  l’obtention d’une prime de 80 euros dans l’attente 

  de nouvelles négociations dans le cadre du passage 

  à la catégorie A, le maintien du contrat en juillet 

  et août pour les contractuel·les , l’application 

  stricto sensu de l’ARTT…

• Le non redéploiement du SSFE sur le premier degré.

• La rencontre d’une délégation à Paris avec le ministère

  du travail, de la santé et des solidarités pour évoquer

  la situation de nos services et rappeler nos oppositions 

  à la décentralisation de nos services.

 ENGAGÉ·ES À VOS CÔTÉS NOUS 
 CONTINUERONS À PORTER LA VOIX 
 DE NOS 3 SERVICES POUR LA DÉFENSE 
 DE NOS PROFESSIONS ET DES PUBLICS 
 QUE NOUS ACCOMPAGNONS 
 AU QUOTIDIEN. 
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/ 1 Dorothée QUERTAINMONT 
Assistante sociale
DSDEN de l’Aisne 
LAON (02)
/ 2 Virginie KIEFER 
Infirmière scolaire
LP Romain Rolland 
AMIENS (80) 
/ 3 Adeline BREART
Assistante sociale
DSDEN de la Somme 
AMIENS (80)
/ 4 Nicolas ZINCK
Infirmier scolaire
LP la Hotoie 
AMIENS (80)


