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HSA HP TOTAL HSA HP HSA HP TOTAL

1799E   AUNEUIL  Le Point du Jour 16 16 389 16 24,31 43,5 431,50 475,0 3,0 1,5 46,5 433,0 479,5

1188R BEAUVAIS JB Pellerin 24 24 614 23 26,70 63,5 622,50 686,0 3,0 66,5 622,5 689,0

1487R   BEAUVAIS  G.  Sand 18 20 534 20 26,70 54,0 558,50 612,5 4,0 18,5 58,0 577,0 635,0

1189S   BEAUVAIS  J. Michelet 17 17 423 17 24,88 47,0 472,00 519,0 -4,5 4,5 42,5 476,5 519,0

2077G   BORNEL F. Sagan 19 19 470 19 24,74 56,0 515,00 571,0 7,0 18,5 63,0 533,5 596,5

1786R   BRENOUILLE  R.  Cassin 18 18 424 16 26,50 47,0 461,00 508,0 -3,0 3,0 44,0 464,0 508,0

1834T   BREUIL-LE-VERT J.Y. Cousteau 25 24 672 25 26,88 68,5 669,50 738,0 3,0 71,5 669,5 741,0

0012M CHAUMONT EN VEXIN St Exupéry 15 14 340 14 24,29 41,5 380,50 422,0 -1,0 1,0 40,5 381,5 422,0

1471Y   CLERMONT  J.  Fernel 24 24 634 25 25,36 68,5 687,50 756,0 -9,5 -6,2 59,0 681,3 740,3

1366J   COMPIEGNE  F. Bac 22 22 531 21 25,29 58,5 570,50 629,0 3,0 58,5 573,5 632,0

1295G   COMPIEGNE J. Monod 14 14 341 13 26,23 35,5 358,50 394,0 -8,5 -7,0 27,0 351,5 378,5

1696T CREPY EN VALOIS J de la Fontaine 26 26 703 27 26,04 77,0 745,50 822,5 -6,0 6,0 71,0 751,5 822,5

1833S   CREPY-EN-VALOIS  G. de Nerval 18 18 435 17 25,59 48,0 463,00 511,0 2,5 22,4 50,5 485,4 535,9

0027D   CREVECOEUR  J. Le Fréron 17 17 426 16 26,63 47,5 444,00 491,5 5,1 19,4 52,6 463,4 516,0

1176C FROISSY G Philipe 17 17 424 17 24,94 49,0 463,00 512,0 -1,0 1,0 48,0 464,0 512,0

2004C   GUISCARD C. Bourgeois 13 13 259 12 21,58 33,0 320,50 353,5 0,7 -0,7 33,7 319,8 353,5

1766U   LA CHAPELLE-EN-SERVAL du Servois 14 14 343 14 24,50 39,5 383,50 423,0 7,0 1,0 46,5 384,5 431,0

1937E   LA CROIX-ST-OUEN J. Verne 24 24 638 24 26,58 69,0 650,00 719,0 2,0 69,0 652,0 721,0

0032J LIANCOURT Larochefoucauld 22 22 558 21 26,57 58,5 588,00 651,5 1,5 60,0 588,0 648,0

1180G   MAIGNELAY  M. et  G.  Blin 13 13 310 13 23,85 35,5 349,50 385,0 -7,0 -10,1 28,5 339,4 367,9

1365H   MARSEILLE-EN-BVSIS Ph. Lebesgue 21 21 538 20 26,90 56,0 545,50 601,5 5,0 56,0 550,5 606,5

1293E   MOUY  R.  Rolland 23 23 587 23 25,52 63,5 617,00 680,5 2,5 66,0 617,0 683,0

1847G   NEUILLY-EN-THELLE H. de Montherlant 32 33 882 32 27,56 90,5 866,50 957,0 6,0 1,5 96,5 868,0 964,5

1296H PONT STE MAXENCE L et R Aubrac 17 18 461 18 25,61 54,0 489,00 543,0 3,0 57,0 489,0 546,0

0045Y   RESSONS S/MATZ La Vallée du Matz 20 20 486 19 25,58 53,0 504,00 557,0 3,3 53,0 507,3 560,3

0046Z   RIBECOURT  de Marly 17 17 406 16 25,38 44,5 435,50 480,0 18,0 44,5 453,5 498,0

1367K   SENLIS  La  Fontaine des  Prés 16 16 391 16 24,44 48,5 430,50 479,0 6,0 48,5 436,5 485,0

1445V   ST-JUST-EN-CHAUSSEE L. Michel 27 27 694 27 25,70 74,0 721,00 795,0 3,0 77,0 721,0 798,0

1407D   VERBERIE  d'Aramont 21 21 507 20 25,35 62,0 536,00 598,0 1,0 62,0 537,0 599,0

T O T A L 570 572 14 420 561 25,70 1586,5 12190,50 13777,0 10,8 112,6 1597,3 15391,6 16988,9
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